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PERMISOS

CGT



CGT e Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre
de parella de fet.

e Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacio
o intervencidé quirurgica sense hospitalitzacio que
precisi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o
parents fins el segon grau per consanguinitat o afinitat,
inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi
com de qualsevol altra persona diferent de les
anteriors, que convisqui amb la persona treballadora
en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva
d'aquella.

e Dos dies per la mort del conjuge, parella de fet o
parents fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat. Quan amb tal motiu la persona treballadora
necessiti fer un desplacament a l'efecte, el termini

s'ampliara en dos dies.



e Un dia per trasllat del domicili habitual.

e Pel temps indispensable, pel compliment d'un deure
inexcusable de caracter public i personal, compres
I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma
legal o convencional un periode determinat, s'estara al
gue aquesta disposi quant a durada de I'labsenciai a la
seva compensacio economica.

e Quan el compliment del deure suposi la impossibilitat
de la prestacio del treball degut en més del 20% de les
hores laborables en un periode de 3 mesos, podra
'empresa passar al treballador afectat a la situacié
d'excedencia forc¢osa.



CGT

e En el suposit que el treballador, per compliment del deure
o desenvolupament del carrec, percebi una
indemnitzacio, es descomptara lI'import de la mateixa del
salari a que tingués dret a 'empresa.

e Per realitzar funcions sindicals o de representacio del
personal en els termes establerts legal o
convencionalment.

e Pel temps indispensable per la realitzacio d’examens
prenatals i tecniques de preparacio al parti, en els casos
d'adopcio, guarda amb finalitat d'adopcio o acolliment,
per l'assistencia a les preceptives sessions d'informacio i
preparacid i per la realitzacio dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d’'idoneitat,
sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins la
jornada de treball.



CGT

e Fins quatre dies per impossibilitat d’accedir al centre
de treball o transitar per les vies de circulacié
necessaries per acudir al mateix, a consequencia de les
recomanacions, limitacions o prohibicions al
desplacament establertes per les autoritats competents,
aixi com quan concorri una situacio de risc greu i
imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o
fenomen meteorologic advers. Transcorreguts els 4
dies, el permis es perllongara fins que desapareguin les
circumstancies que el van justificar, sens perjudici de la
possibilitat de 'empresa d'aplicar una suspensio del
contracte de treball o una reduccié de jornada derivada
de forca major en els termes previstos a l'article 47.6 ET.



e Quan la naturalesa de la prestacio laboral sigui
compatible amb el treball a distancia i 'estat de les xarxes
de comunicacio permeti el seu desenvolupament,
'empresa podra establir-lo observant la resta de les
obligacions formals i materials recollides a la Llei de
treball a distancia i, en particular, el subministrament de
mitjans, equips i eines adequats.

e Pel temps indispensable per la realitzacio dels actes

preparatoris de la donacio d'organs o teixits sempre que

hagin de tenir lloc dins la jornada de treball.



NOU PERMIS PER
FORCA MAJOR
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NOU PERMIS PER FORCA MAJOR
e La persona treballadora tindra dret a absentar-se del

treball per causa de forga major quan sigui necessari per
motius familiars urgents relacionats amb familiars o
persones convivents, en cas de malaltia o accident que
facin indispensable la seva presencia immediata.

Les persones treballadores tindran dret a que siguin
retribuides les hores d’absencia per les causes previstes
en aquest apartat equivalent a 4 dies a lI'any, conforme al
gue estableixi el conveni col-lectiu aplicable o, en el seu
defecte, en acord entre empre i la representacié legal de
les treballadores aportant les persones treballadores, en
el seu cas, acreditacio del motiu d’absencia.



PERMIS
LACTANCIA
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PERMIS LACTANCIA

e En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb
finalitat d'adopcio o acolliment, les treballadores tindran
dret a una hora d'absencia del treball, que podran dividir
en dues fraccions, per la cura del lactant fins que aquest
compleixi nou mesos. La durada del permis
s'incrementara proporcionalment en els casos de
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o
acolliment multiples.

e Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, el podra
substituir per una reduccié de la jornada en mitja hora
amb |la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades
completes.



CGT

PERMIS LACTANCIA

e Lareduccié de jornada contemplada constitueix un dret
individual de les persones treballadores sense que pugui
transferir-se el seu exercici a l'altra persona progenitora,
adoptant, guardadora o acollidora. No obstant, si dues
persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen
aquest dret per al mateix subjecte causant, es podra
limitar el seu exercici simultani per raons fundades i
objectives de funcionament de I'empresa, degudament
motivades per escrit, havent en aquest cas d’'oferir
'empresa un pla alternatiu que asseguri el gaudi
d’'ambdues persones treballadores i que possibiliti
I'exercici dels drets de conciliacio.



PERMIS LACTANCIA

e Quan ambdues persones progenitores, adoptants,
guardadores o acollidores exerceixin aquest dret amb la
mateixa durada i regim, el periode de gaudi es podra
expandir fins que el lactant compleixi els 12 mesos, amb

reduccio proporcional del salari a partir del compliment
dels nou mesos.



PERMIS EN CAS
D'HOSPITALITZACIO



PERMIS EN CAS D’'HOSPITALITZACIO
e Les persones treballadores tenen dret a absentar-se del

treball durant una hora en el cas de naixement prematur
de fill o filla, o que, per qualsevol causa, hagin de
romandre hospitalitzats a continuacié del part. Aixi
mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball
fins un maxim de dues hores, amb la disminucid
proporcional del salari. Pel gaudi d’'aquest permis s’'estara
a allo previst a 'apartat 7 de l'article 37 ET.



IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

REDUCCIU DE
JORNADA
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e Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa
algun menor de 12 anys o una persona amb discapacitat
gue no desenvolupi una activitat retribuida tindra dret a
una reduccio de la jornada de treball diaria, amb la
disminucio proporcional del salari entre, com a minim,
una octava i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

e Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura
directa del conjuge o parella de fet, o un familiar fins el
segon grau de consanguinitat i afinitat, inclos el familiar
consanguini de la parella de fet, que per raons d’'edat,
accident o malaltia no es pugui valer per si mateix, i que
no desenvolupi activitat retribuida.



e El progenitor, guardador amb finalitat d'adopcié o
acollidor permanent tindra dret a una reduccio de la
jornada de treball, amb la disminucié proporcional del
salari de, com a minim, la meitat de la durada d'aquella,
per la cura, durant I'hnospitalitzacio i tractament continuat,
del menor al seu carrec afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra
malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa,
continuada i permanent, acreditada per l'informe del
servei public de salut o organ administratiu sanitari de la
comunitat autonoma corresponent i, com a maxim, fins
que el fill o persona que hagués estat objecte d’'acolliment
permanent o de guarda amb finalitats d’adopciéo compleixi
els 23 anys.



CGT

e En consequencia, el mer compliment dels 18 anys d’'edat

pel fill o menor subjecte d'acolliment permanent o guarda
amb finalitat d'adopcio no sera causa d’'extincié de la
reduccio de la jornada, si es manté la necessitat de cura
directa, continua i permanent.

No obstant, complerts els 18 anys, es podra reconeixer el
dret a la reduccio de jornada fins que el causant compleixi
23 anys en els suposits en que patiment de cancer o
malaltia greu hagi estat diagnosticat abans d’'arribar a la
majoria d’edat, sempre que en el moment de la sol-licitud
s'acreditin els requisits fins ara descrits, excepte |'edat.

Es mantindra el dret a la reduccié de jornada fins que la
persona compleixi 26 anys si abans d’arribar als 23 anys
acredités, a mes, un grau de discapacitat igual o superior
al 65%.



e Els convenis col-lectius podran establir les condicions i
suposits en els quals la reduccio de jornada es pugui
acumular en jornades complertes.

En els suposits de nul-litat, separacio, divorci, extincié de
la parella de fet 0 quan s’acrediti ser victima de violencia
de genere, el dret a la reduccié de jornada es reconeixera
a favor del progenitor, guardador o acollidor amb qui
convisqui la persona malalta, sempre que compleixi la
resta dels requisits exigits.

Quan la persona malalta es trobi en els suposits tercer i
quart d'aquest apartat contregui matrimoni o constitueixi
una parella de fet, tindra dret a la reduccioé de jornada qui
sigui el seu conjuge o parella de fet, sempre que acrediti
les condicions per accedir al dret.



CGT

e Les reduccions de jornada contemplades en aquest
apartat constitueixen un dret individual dels treballadors,
homes o dones. No obstant, si dos o més treballadors de
la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, 'empresa podra limitar el seu exercici
simultani per raons fonamentades i objectives de
funcionament de I'empresa, degudament motivades per
escrit, havent en tal cas I'empresa d'oferir un pla
alternatiu que asseguri el gaudi dambdues persones
treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de
conciliacio.

e En l'exercici d'aquest dret es tindra en compte el foment
de la corresponsabilitat entre dones i homes i, aixi mateix,
evitar la perpetuacio de rols i estereotips de genere.



e La concrecio horaria i la determinacio dels permisos i
reduccions de jornada prevists en els apartats 4, 51 6,
correspondran a la persona treballadora dins la seva
jornada ordinaria. No obstant, els convenis col-lectius
podran establir criteris per la concrecio horaria de la
reduccio de jornada a que es refereix 'apartat anterior, en
atencio als drets de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral de la persona treballadora i les
necessitats productives i organitzatives de les empreses.
La persona treballadora, excepte en cas de forca major,
haura de preavisar a 'empresari amb una antelacio de 15
dies o la que es determini en el conveni col-lectiu
aplicable, precisant la data en que iniciara i finalitzara el
permis de cura del lactant o la reduccio de jornada.



e Les discrepancies sorgides entre empresari i persona
treballadora sobre la concrecio horaria i la determinacio
dels periodes de gaudi prevists als apartats 4, 5i 6 seran
resoltes pel Jutjat Social.



REDUCCIO DE JORNADA PER
VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE,
VIOLENCIA SEXUAL, VICTIMES DE
TERRORISME



DUCCIO DE JORNADA PER VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE,

VIOLENCIA SEXUAL, VICTIMES DE TERRORISME

e Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes
de violéncia de genere, de violencia sexual o de victimes de
terrorisme tindran dret, per fer efectiva la seva proteccio o el seu
dret a I'assistencia social integral, a la reduccié de la jornada de
treball amb disminucio proporcional del salari o a la reordenacié
del temps de treball, a través de I'adaptacioé de I'horari, de
I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d’'ordenaci¢ del
temps de treball que s'utilitzin a 'empresa. també tindran dret a
realitzar el seu treball total o parcialment a distancia o a deixar de
fer-ho si aquest fos el sistema establert, sempre en ambdds casos
gue aquesta modalitat de prestacio de serveis sigui compatible
amb el lloc i funcions desenvolupades per la persona.



REDUCCIO DE JORNADA PER VICTIMES DE VIOLENCIA DE

GENERE, VIOLENCIA SEXUAL, VICTIMES DE TERRORISME

e Aquests drets es podran exercitar en els termes que per
aquests suposits concrets s'estableixin en els convenis
col-lectius o als acords entre I'empresa i els representants
legals de les persones treballadores, o conforme a I'acord
entre 'empresa i les persones treballadores afectades. En
el seu defecte, la concrecid d’'aquests drets correspondra
a aquestes, sent d’'aplicacio les regles establertes a
I'apartat anterior, incloses les relatives a la resolucio de
discrepancies.



PERMIS PARENTAL
(ARTICLE 48 BIS ET)



PERMIS PARENTAL (ARTICLE 48 BIS ET)

e S'introdueix el referit permis parental per la cura de fill,
filla o menor acollit per temps superior a un any fins el
moment que el menor compleixi 8 anys.

e Aquest permis tindra una durada no superior a 8
setmanes, continues o discontinues, podra gaudir-se a
temps complet o en regim de jornada a temps parcial
conforme a allo establert reglamentariament.

e No es pot transferir aquest dret.
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PERMIS PARENTAL (ARTICLE 48 BIS ET)
e La directiva 2019/1158 de 20 de juny disposa que els

estats membres han de garantir que les persones
treballadores rebin una remuneracid o una prestacio
economica i s’hauria d’haver aplicat abans del 2 d'agost
de 2024. No obstant, per I'estat espanyol no s’ha
modificat la normativa per tal que aquest dret sigui
remunerat.

Segons el butlleti 2/2024 de la tresoreria general de la
seguretat social s'estableix que en el suposit del permis
parental a temps complet s’ha de mantenir 'alta i
cotitzacio de la persona treballadora.

Respecte el suposit a temps parcial s'esta pendent del
desenvolupament reglamentari de l'article.



IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

ADAPTACIU DE
JORNADA
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e Les persones treballadores tenen dret a sol-licitar les
adaptacions de la durada i distribucié de la jornada de
treball, en I'ordenacié del temps de treball i en la forma
de prestacio, inclosa la prestacio del seu treball a
distancia, per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la
vida familiar i laboral. Aquestes adaptacions hauran de
ser raonables i proporcionades en relacié amb les
necessitats de la persona treballadora i amb les
necessitats organitzatives o productives de I'empresa.

e En cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores
tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud fins que els fills o
filles compleixin 12 anys.



e Aixi mateix, tindran aquest dret aquelles persones que
tinguin necessitats de cura respecte dels fills i filles
majors de 12 anys, el conjuge o parella de fet, familiars
per consanguinitat fins el segon grau de la persona
treballadora, aixi com d'altres persones dependents quan,
en aquest darrer cas, convisquin en el mateix domicili, i
que per raons d'edat, accident o malaltia no es puguin
valer per si mateixos, havent de justificar les
circumstancies en les que fonamenta la seva peticio.



e Mitjancant negociacio col-lectiva es podran establir els
termes de I'exercici d'aquest dret, que s'acomodaran a
criteris i sistemes que garanteixin I'absencia de
discriminacio, tant directa com indirecta, entre persones
treballadores d'un i altre sexe. En la seva absencia,
I'empresa, davant la sol:licitud de |la persona treballadora,
haura d'obrir un procés de negociacio amb aquesta que
s’haura de desenvolupar amb la maxima celeritat i, en tot
cas, durant un periode maxim de 15 dies, presumint-se la
seva concessio si N0 concorre oposicio motivada expressa
en aquest termini.
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e Finalitzat el procés de negociacio, 'empresa, per escrit,
comunicara l'acceptacio de la peticié. En cas contrari,
plantejara una proposta alternativa que possibiliti les
necessitat de conciliacio de la persona treballadora o bé
manifestara la negativa al seu exercici. Quan es plantegi
una proposta alternativa o es denegui la peticio, es
motivaran les raons objectives en les que es soste la
decisio.

e La persona treballadora tindra dret a tornar a la situacio
anterior a I'adaptacio un cop conclos el periode acordat o
previst o quan decaiguin les causes que van motivar la
sol-licitud.
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e En la resta de suposits, de concorrer un canvi de
circumstancies que aixi ho justifiqui, 'empresa nomeés
podra denegar el retorn sol-licitat quan existeixin raons
objectives motivades.

e Les discrepancies sorgides entre la direccié de 'empresa i
la persona treballadora seran resoltes per la jurisdiccio
social.



CONCILIACIO | PERMISOS FAMILIARS
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SUSPENSIO DEL CONTRACTE
DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER
NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)



USPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e El naixement, que compren el partila cura de menor de
12 mesos, suspendra el contracte de treball de la mare
biologica durant 16 setmanes, de les quals seran
obligatories les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, que s’hauran de gaudir
a jornada completa, per assegurar la proteccio de la salut
de la mare.

El naixementsuspendra el contracte de treball del
progenitor diferent de la mare biologica durant 16
setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes
ininterrompudes immediatament posteriors al part, que
s’hauran de gaudir a jornada complerta, per al
compliment dels deures de cura previstos legalment.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e En els casos de part prematur i en aquells en que, per
qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacio del part, el periode de
suspensio es podra computar, a instancia de la mare
biologica o de l'altre progenitor, a partir de la data de
I'alta hospitalaria. S'exclouen d’aquest comput les sis
setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria del
contracte de la mare biologica.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e En els casos de part prematur amb falta de pesi en
aquells altres en que el nounat precisi, per alguna
condicio clinica, hospitalitzacio a continuacié del part, per
un periode superior a set dies, el periode de suspensio
s'ampliara en tants dies com el nascut es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals,
i en els termes en que es desenvolupi legalment.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e En els casos de part prematur amb falta de pesi en
aquells altres en que el nounat precisi, per alguna
condicio clinica, hospitalitzacio a continuacié del part, per
un periode superior a set dies, el periode de suspensio
s'ampliara en tants dies com el nascut es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals,
i en els termes en que es desenvolupi legalment.

e En el suposit de mort del fill o filla, el periode de
suspensio no es veura reduit, excepte que, un cop
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es
sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.



USPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e La suspensio del contracte de cadascun dels progenitors
per la cura de menor, un cop transcorregudes les
primeres sis setmanes immediatament posteriors al part,
podra distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes
setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i
exercir-se des de la finalitzacié de la suspensio obligatoria
posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze
mesos. No obstant, la mare biologica podra anticipar el
seu exercici fins 4 setmanes abans de la data previsible
del part. El gaudi de cada periode setmanal o, en el seu
cas, de 'acumulacio d’aquests periodes s’haura de
comunicar a I'empresa amb una antelacido minima de 15
dies.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e Aquest dret és individual de la persona treballadora, no
es pot transferir el seu exercici a l'altre progenitor.

e La suspensio del contracte de treball, transcorregudes les
primeres sis setmanes immediatament posteriors al part,
es podra gaudir en regim de jornada complerta o de
jornada parcial, previ acord entre 'empresa i la persona
treballadora, i conforme es determini reglamentariament.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e La persona treballadora haura de comunicar a I'empresa,
amb una antelacié minima de 15 dies, I'exercici d'aquest
dret en els termes establerts, en el seu cas, en els
convenis col-lectius. Quan els dos progenitors que
exerceixin aquest dret treballin per la mateixa empresa, la
direccié empresarial podra limitar el seu exercici
simultani per raons fundades i objectives degudament
motivades per escrit.

e A efectes d’allo disposat en aquest apartat, el terme de
mare biologica inclou tambe a les persones trans
gestants.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)
e Les treballadores, mares biologiques de families
monomarentals que exerceixin el permis per naixement i
cura d'un infant -article 48 de 'Estatut dels Treballadors-

tindran dret a gaudir del permis previst per l'altre
progenitor, augmentant de 16 a 26 setmanes el permis.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e Aixi ho ha establert el Tribunal Constitucional, que ha
declarat inconstitucional que les mares treballadores de
families monomarentals no puguin ampliar el permis per
naixement i cura de fill més enlla de les 16 setmanes.
Precisa que, mentre el legislador no faci les modificacions
pertinents, el permis per naixement i cura ha de ser
interpretat en el sentit que s’ha d'addicionar al permis per
la mare biologica (de 16 setmanes) el permis previst per
I'altre progenitor (10 setmanes, perque s'exclouen les 6
primeres que necessariament s’han de gaudir de forma
ininterrompuda i immediatament posterior al part).



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e La sentencia exposa que el legislador ha de respectar el
principi d'igualtat i no ho esta fent quan introdueix per
omissio una diferencia de tracte per rad del naixement
entre criatures nascudes en families monoparentals i
biparentals que no és raonable ni proporcional perque
obvia les consequencies negatives que produeix aquesta
diferencia a les criatures nascudes en families
monoparentals.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e En els suposits d'adopcio, guarda amb finalitat d'adopcid i
d'acolliment, d’'acord amb l'article 45.1 d), la suspensio
tindra una durada de 16 setmanes per cada adoptant,
guardador o acollidor. Sis setmanes s’hauran de gaudir a
jornada complerta de forma obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resolucio judicial per la que
es constitueix I'adopcié o be de la decisido administrativa
de guarda amb finalitats d’adopcié o d’'acolliment.



SPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE

LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e Les deu setmanes restants es podran gaudir en periodes
setmanals, de forma acumulada o interrompuda, dins dels 12
mesos seguents a la resolucio judicial per la que es
constitueixi 'adopcidé o bé a la decisido administrativa de
guarda amb fins d’adopcid o d'acolliment. En cap cas un
mateix menor donara dret a varis periodes de suspensio en
la mateixa persona treballadora. El gaudi de cada periode
setmanal o, en el seu cas, de I'acumulacio d’'aquests periodes,
haura de comunicar-se a I'empresa amb una antel-lacio
minima de 15 dies. La suspensié d'aquestes deu setmanes es
podra exercir en regim de jornada complerta o a temps
parcial, previ acord entre 'empresa i la persona treballadora
afectada, en els termes que s’estableixin legalment.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e En els suposits d'adopcio internacional, quan sigui
necessari el desplacament previ dels progenitors al pais
d'origen de I'adoptat, el periode de suspensid previst per
cada cas en aquest apartat, podra iniciar-se fins 4
setmanes abans de la resolucié per la que es constitueix
I'adopcio.

e Aquest dret és individual de la persona treballadora sense
gue es pugui transferir el seu exercici a |'altre adoptant,
guardador amb fins d'adopcié o acollidor.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e En el cas de discapacitat del fill o la filla en el naixement,
adopcio, en situacio de guarda amb fins d’'adopcid o
d'acolliment, la suspensio del contracte tindra una durada
addicional de dues setmanes, una per cada una de les
persones progenitores. També s'ampliara aquestes dues
setmanes en el suposit de naixement, adopcio, guarda
amb fins d'adopcié o acolliment multiple per cada fill o
filla diferent del primer. En cas d’haver una uUnica persona
progenitora, aquesta podra gaudir de les ampliacions
complertes previstes en aquest punt pel cas de families
amb dues persones progenitores.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL AMB RESERVA DE
LLOC DE TREBALL PER NAIXEMENT (ARTICLE 48 ET)

e En el cas de discapacitat del fill o la filla en el naixement,
adopcio, en situacio de guarda amb fins d’'adopcid o
d'acolliment, la suspensio del contracte tindra una durada
addicional de dues setmanes, una per cada una de les
persones progenitores. També s'ampliara aquestes dues
setmanes en el suposit de naixement, adopcio, guarda
amb fins d'adopcié o acolliment multiple per cada fill o
filla diferent del primer. En cas d’haver una uUnica persona
progenitora, aquesta podra gaudir de les ampliacions
complertes previstes en aquest punt pel cas de families
amb dues persones progenitores.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE
DE TREBALL PER RISC DURANT
L'EMBARAS | LACTANCIA
NATURAL



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL PER RISC
DURANT L'EMBARAS | LACTANCIA NATURAL
e Sjels resultats de l'avaluacio de riscos que ha de realitzar

'empresa revelen un risc per la seguretat i la salut o una
possible repercussio sobre 'embaras o la lactancia de la
treballadora, 'empresari adoptara mesures necessaries
per evitar I'exposicio a aquest risc, a traves d'una
adaptacio de les condicions o del temps de treball de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan
resulti necessari, la no realitzacié de treball nocturn o de
treball a torns.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL PER RISC
DURANT L'EMBARAS | LACTANCIA NATURAL
e Quan no sigui possible 'adaptacio de les condicions o del

temps de treball o, malgrat 'adaptacio, les condicions del
lloc de treball poguessin influir negativament a la salut de
la treballadora embarassa o del fetus o de la mare i el
nado lactant i aixi ho certifiquin els metges de I'INSS o de
les MUtues, s’haura de desenvolupar un altre lloc de
treball o funcio diferent compatible amb el seu estat. | si
no existis un lloc de treball o funcié compatible, la
treballadora podra ser destinada a un lloc no
corresponent al seu grup o categoria equivalent,
conservant el dret al conjunt de retribucions del seu lloc
d'origen.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL PER RISC
DURANT L'EMBARAS | LACTANCIA NATURAL

e Si el canvi de lloc de treball no fos técnica o objectivament
possible, o no pugui raonablement exigir-se per motius
justificats, es podra declarar el pas de la treballadora
afectada a la situacio de suspensio del contracte per risc
durant 'embaras o lactancia.

e La suspensid del contracte finalitzara el dia en que
comenci la suspensio del contracte per part o el lactant
compleixi nou mesos, respectivament, o, en ambdos
casos, quan desaparegui la impossibilitat de la
treballadora de reincorporar-se al seu lloc de treball
anterior o a un altre compatible amb el seu estat.



SUSPENSIO DEL CONTRACTE
TREBALLADORA VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERE O
VIOLENCIA SEXUAL



SUSPENSIO DEL CONTRACTE TREBALLADORA VICTIMA DE

VIOLENCIA DE GENERE O VIOLENCIA SEXUAL

e En cas que la treballadora es vegi obligada a abandonar el
seu lloc de treball com a conseqguencia de ser victima de
violencia de genere o violencia sexual, el periode de
suspensio tindra una durada inicial que no podra excedir
de sis mesos, excepte que de les actuacions de tutela
judicial resultés que l'efectivitat del dret de protecci6 de la
victima requeris la continuitat de la suspensio. En aquest
cas, el jutge podra prorrogar la suspensio per periodes de
tres mesos, amb un maxim de 18 mesos.



CONCILIACIO | PERMISOS FAMILIARS

EXCEDENCIA

CGT




e Les persones treballadores tindran dret a un periode
d'excedencia de durada no superior a 3 anys per atendre la
cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per
adopcio, o en els suposits de guarda amb fins d’adopcio o
acolliment permanent, a comptar des de la data de naixement
0, en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa.

e També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no
superior a dos anys, excepte que s'estableixi una durada
superior per negociacio col-lectiva, els treballadors per
atendre la cura del conjuge o parella de fet, o d'un familiar
fins el segon grau de consanguinitat ii per afinitat, inclos el
familiar consanguini de la parella de fet, que per raons d'edat,
accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer per si
mateix, i no desenvolupi activitat retribuida.



e Aguesta excedencia es podra gaudir de forma fraccionada i
constitueix un dret individual.

e E| periode en que la persona treballadora romangui en
situacio d'excedencia per aquest suposit sera computable a
efectes d’'antiguitat i la persona treballadora tindra dret a
assistir a cursos de formacio professional, haura de ser
convocat a aquests cursos, especialment amb ocasié de la
seva reincorporacio.

e Durant el primer any tindra dret a la reserva de lloc de treball

| transcorregut aquest termini la reserva quedara referida a

un lloc de treball del mateix grup professional o categoria

equivalent.



e En cas de familia nombrosa, la reserva del lloc de treball
s'estendra fins un maxim de 15 mesos quan es tracti d'una
familia nombrosa de categoria general i fins 18 mesos si és de
categoria especial.

e Quan la persona exerceixi aguest dret amb la mateixa durada
i regim que l'altre progenitor, la reserva del lloc de treball
s'estendra fins un maxim de 18 mesos.
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