COM ORGANITZAR-SE
COLLECTIVAMENT A
L'EMPRESA




REPRESENTACIO DE LES
TREBALLADORES

« 1.- REPRESANCIO UNITARIA
« 2.- REPRESENTACIO SINDICAL

Tenim un sistema mixt.

 1.- La representacid unitaria és la del conjunt de treballadores a
I’empresa, amb independencia de la seva afiliacio sindical.

 2.- La representacio sindical és la de la seccid sindical del nostre
sindicat a I'empresa.



REPRESENTACIO UNITARIA

* La representacid unitaria: s’escull a través d’un sistema
electoral establert a I'Estatut dels Treballadors | depenent
del numero de treballadors a I'ambit d’eleccid, es
constituira en comite d’empresa o delegats de personal.

* Les eleccions sindicals presenten una doble vessant:

* 1.- Per un costat, serveixen per escollir a les representants
de les treballadores al centre de treball i a I'empresa.

* 2.- Per un altre costat constaten oficialment Ia
representativitat de les organitzacions sindicals.



REPRESENTACIO UNITARIA

Es divideix entre Delegades de Personal o Comites d’Empresa:

* De 6 a 30 treballadores......cccooovviviiiiiiiiiien 1

* De 31 a 49 treballadores......ccoovveiiiiiiiiieenn, 3

* De 50 a 100 treballadores ......coovvvivviiiiiiiiiinnnnnn. 5

* De 101 a 250 treballadores ......c.ccovvvveiiiiiinnnnnnn. 9

* De 251 a 500 treballadores .....ccocvvvvvviiiiiiinnnnnn. 13

* De 501 a 750 treballadores ......ccovvvvviiiiiiiiinnnnn. 17

* De 751 a 1000 treballadores .......cocvvvvvviiinivinnnnn. 21

* De 1001 treballadores ..o, 2 membpres al

Caomite d’'Empresa per cada 100 treballadores o fraccid, fins un
maxim de 75 membres al Comite.



REPRESENTACIO UNITARIA:
DELEGADES DE PERSONAL:

ans unipersonals, que exerceixen la seva tasca de representacié
reballadores a les empreses o centres de treball de menys de 50 i

10 treballadores. | a [es empreses que comptin entre 6 1 10

res tambe hi podra haver una delegada. Representen a totes

lladores al centre de treball.

VO
O

En cas que hi hagi més d’una delegada (a les empreses entre 31 i 49
treballadores),aquestes hauran d’exercir les seves funcions i . .
representacio de forma mancomunada, que_vol dir, de forma conjunta i
de mutu acord i tenen les mateixes competencies establertes per als
comites d’empresa (article 62.2 ET).

A |’entendre del nostre Gabinet Juridic Confederal a nivell estatal,
I’actuacio mancomunada significa que la presa de decisions s’ha de fer
per majoria i no per unanimitat (hi ha sentencies que aixi ho
Interpréten).



REPRESENTACIO UNITARIA:
DELEGADES DE PERSONAL II:

* La durada del mandat sera de 4 anys i es mantindran en
I"'exercici de les seves competencies | garanties fins que no
s’hagin promogut i celebrat noves eleccions (art. 67.3 ET).

* Si hi ha vacants, s’hauran de cobrir automaticament per la
treballadora que hagi obtingut a la votacio un numero de
vots immediatament inferior al darrer dels escollits. El
substitut ho sera pel temps que quedi del mandat.

* Les substitucions, revocacions, dimissions i extincions del
mandat es comunicaran a |'oficina publica dependent de
I’autoritat laboral i a I'empresari, publicant-se aixi mateix,
al taulell d'anuncis.

* Les garanties de les Delegades de personal sén les mateixes
que les establertes pels membres del comite d’empresa
(art. 68 ET, LOLS | Conveni 135 de la OIT)




REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’'EMPRESA:

* Organ col-legiat representatiu del conjunt de les
treballadores a I'empresa o centre de treball per a la
defensa dels seus interessos. Les decisions son
adoptades per majoria dels vots dels seus integrants.

* Al Reglament de Funcionament del Comite d’'Empresa es
poden fixar diferents requeriments de qualificacio de
majories per determinades guestions, com per exemple,
decisions sobre convocatoria, desconvocatoria, inici o
finalitzacio de la mesura de vaga, |'acceptacié de
regulacions de treball, els pactes sobre mobilitat
geografica, etc.



REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D'EMPRESA II:

Constitucio dels comités d’empresa:

Els Comites d’empresa es constitueixen en cada centre de treball amb 50 o
mes treballadores.

A I’empresa que tingui a la mateixa provincia, o en municipis limitrofes, dos
0 mes centres de freball, els quals els seus censos no arribin a les 50
treballadores, pero que en el seu conjunt el sumin, es constituira un
Comite d’empresa conjunt.

Quan uns centres de treball d'una mateixa empresa tinguin 50 o
treballadores i altres de la mateixa provincia no, els primers constituiran
Comite d’'empresa propis i els altres un de conjunt.

Nombre de membres: el nUmero de membre del Comite d’Empresa |
s'estableix a una taula establerta a I'ET. La composicido del Comite és
proporcional al numero de representants escollits per cadascuna de les
candidatures presentades a les eleccions a representants de les
treballadores.



REPRESENTACIO UNITARIA: COMITE
D'EMPRESA III:

* Durada del mandat: 4 anys. Mentre no es produeixi una nova
promocio d’eleccions a representants de les treballadores, les
anteriorment escollides es mantenen en |les seves funcions i a
I’exercici de les seves competencies. Arribada la finalitzacio
del periode del mandat, si no s’"han promogqut noves eleccions,
es prarrogara automaticament el mandat. Aquesta prorroga es
mante fins la promocio de noves eleccions, pero pel temps
necessari per aguesta promocid. No obstant, en moltes
ocasions aquesta prorroga del mandat s’allarga en el temps.

* En el cas de produir-se vacants per qualsevol causa als Comites
d’'empresa o de centres de treball, aquella es cobrira

automaticament per la treballadora seguent a la llista

Eresentada pel sindicat al que pertanyi la persona substituida.
a substituta ho sera pel temps que resti el mandat.



REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’EMPRESA lII:

.- COMPETENCIES DEL COMITE D’EMPRESA:

1.- Rebre informacid, que li sera facilitada trimestralment, com a minim, sobre I’evolucié general
del sector economic al que pertany I'empresa, sobre |3 situacid de la produccio i vendes de |
I’entitat, sobre el seu programa de produccio i evolucio probable del treball a I’'empresa, aixi com
en relacio a les previsions de I'empresari sobre la celebracio de nous contractes, amb indicacio
del numero d’aquests i de les modalitats i tipus de contractes que seran utilitzats, inclosos els
contractes a temps parcial, |la realitzacio d’"hores complementaries per les treballadores
contractades a temps parcials i els suposits de subcontractacio.

2.- Rebre la coOpia basica dels contractes a que s’han de realitzar per escrit i la notificacié de les
prorrogues i de les denuncies corresponents als mateixos, en el termini dels 10 dies seguents a
que tinguessin lloc.

3.- Coneixer el balancg, el compte de resultats, la memoria i, en el cas que I'empresa revesteixi
forma de societat per accions g participacions, dels altres documents que es donin a coneixer als
socis/es i en les mateixes condicions que aquests.

4.- Emetre informe amb caracter Previ_ a I'execucid per part de I'empresari de les decisions
adoptades per aquest sobre determinades questions que estableix I'Estatut dels Treballadors.



REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’'EMPRESA IV:

* 5.- Emetre informe quan la fusio, absorcié o modificacio de
I’status juridic de |'empresa suposi qualsevol incidencia que
afecti al volum del treball.

* 6.- Coneixer els models de contracte de treball escrit que
s'utilitzin a I'empresa, aixi com dels documents relatius a

I’acabament de la relacio laboral, com per exemple les cartes
d'acomiadament o les quitances.

* 7.- Ser informat de totes les sancions imposades per faltes molt
greus.

* 8.- Coneixer, trimestralment com a minim, les estadistiques
sobre |I'index d’absentisme i les seves causes, els accidents de
treball | malalties professionals i les seves conseqguencies, els .
Index de sinistralitat, els estudis periodics o especials del medi
ambient laboral i els mecanismes de prevencio que s'utilitzin.



REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’EMPRESA V:

O.- exercir una tasca:

* - De vigilancia en el compliment de les normes vigents en
materia laboral, de seguretat social i treball, aixi com la resta
dels pactes, condicions i usos d’empresa en vigor, formulant, en
el seu cas, les accions legals oportunes davant I'empresari i els
organismes o tribunals competents.

- De vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene
en el desenvolupament del treball a I'empresa, amb les
particularitats previstes a |'Estatut dels treballadors. Participar
com es determini per conveni col-lectiu, en la gestio d’obres
socials establertes a I'empresa en benefici de les treballadores o
de les seves familiars.



REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’EMPRESA VI:

Garanties dels representants dels treballadors:

* SO6n mecanismes de control i limitacié del poder
empresarial, destinades a garantir la indemnitat de les
representants de les treballadores davant les possibles
decisions arbitraries i venjatives dels empresaris.




REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’EMPRESA VII:

.- Obertura d’expedient contradictori, en el suposit de sancions per
faltes greus o molt greus, expedient en el que seran escoltades, a
part de |la persona interessada, el comite d’empresa o restants
delegades de personal.

Quan s’'incoa expedient contradictori a totes les membres del

comite d'empresa, la jurisprudencia ha entes que ha d’haver

89nﬂun|caC|o individual "de I'obertura de l'expedient a cadascun
ells.

L 'audiencia al comite haura de constar de manera_ expressa a
I'expedient | tambeé la sol-licitud del preceptiu informe a les
representants de les treballadores.

Aquesta garantia s'aplica sempre, independentment de quina sigui
la causa al-legada per I'empresa per la sancido o acomiadament.

La no incoacio de lI'expedient o la seva tramitacio defectuosa
comporta la declaracid d’'improcedencia de |'acomiadament o
sancio de |la representant de les treballadores.



REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’EMPRESA VIII:

.- Prioritat de permanencia en el treball, respecte la resta de
treballadores, en els suposits d’acomiadament col-lectius,
amortitzacio de llocs de treball, suspensio o extinci6 dels
contractes de treball per causes economiques, tecniques,
organitzatives o de produccio.

.- La mateixa prioritat tenen les representants de les
treballadores en els suposits de mobilitat geografica. Pel contrari,

aguesta garantia de permanencia no es recull pels suposits de
mobilitat funcional.

. - Prohibicio de discriminacio de les treballadores en |la seva

promocio economica i professional per raé de I’exercici de la seva
representacio de les treballadores.



REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’EMPRESA IX:

.- No ser acomiadada ni sancionada durant I'exercici del seu
mandat, ni dins I'any seglient, excepte en cas que es deixés de
ser representant de les treballadores per revocacio o dimissio,
| sempre que I'acomiadament o sancid es basi en I'accio de la
treballadora en I'exercici de la seva representacio.

.- Expressar amb llibertat les seves opinions en les materies
concernents al'esfera de la seva representacio, de forma
col-legiada si es tracta del Comite d’empresa, podent publicar
| distribuir, sense pertorbar el normal desenvolupament del
treball, publicacions d’interes laboral o social, comunicant-ho a
I’empresa.



REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’EMPRESA X:

.- Disposar d’'un créedit d’hores mensuals retribuides, de
forma personal cadascuna de les membres del comite
d’'empresa o delegades de personal en cada centre de
treball, per I'exercici de les funcions de representacio.

* Fins a 100 treballadores: 15 hores mensuals

* De 101 a 250 treballadores: 20 hores mensuals
* De 251 a 500 treballadores: 30 hores mensuals
* De 501 a 750 treballadores: 35 hores mensuals
 De 751 treballadores en endavant: 40 hores setmanals




REPRESENTACIO UNITARIA:
COMITES D’EMPRESA XI:

- Correspon a les representants de les treballadores el dret
d’ opcio en els acomiadaments improcedents. Correspon a

la representant de les treballadores el dret d'optar entre la
readmissio i la indemnitzacio.

* La garantia relativa al dret d’ opcid en cas
d’acomiadament, expedient contradictori, permanencia
en el treball, abasten també a qui es present| com a

candidata a les corresponents eleccions sindicals pero
mentre dura el procés electoral.

* Si es declara nul un acomiadament d’'una candidata a les
eleccions sindicals, també s’hauran d'anular les
eleccions celebrades i de les que va ser exclosa.



REPRESENTACIO SINDICAL A
L'EMPRESA: LA SECCIO SINDICAL:

Aquesta vessant de representacio de les treballadores,
suposa l'organitzacio del sindicat dins I'empresa | es realitza
a través de’les seccions sindicals | de les Delegades sindicals.

Les seccions sindicals son estructures que pertanyen al _
conjunt de les treballadores afiliades a un sindicat en I'ambit
d’'una empresa o centre de treball.

Podran constituir seccions sindicals les treballadores afiliades
a un sindicat, tingui aquest o no delegades de personal o
representacio als Comites d’'Empresa (pero els drets |
garanties d'uns | altres son diferents).

Les seccions sindicals sén el segon canal de representacié
que, a mes de la representacio unitaria de les treballadores,
existeix a I'empresa. | es el qgue meés valorem pel sindicat.



REPRESENTACIO SINDICAL A
L'EMPRESA: LA SECCIO SINDICAL:

Les facultats de les seccions sindicals:

.- Recaptar quotes, celebrar reunions, distribuir informacid sindical i
rebre la informacio del sindicat, fora de les hores de treball i sense
pertorbar I'activitat normal de "empresa.

.- Existeix un altre nivell de drets per les seccjons sindicals que
compleixin determinats requijsits, drets | exigencies recollits a la
LOLS. Aixi, les seccions sindicals Fertan ents als sindicats mes
representatiusi als sindicats que tinguin alguna delegada de
personal o representant del comite Eisem resa o dels organs de
representacio unitaria constituits en Ies Administracions
publiques, tenen dret a un taulell, a un local adequat, aixicomala
negociacio collectiva.

El dret de la seccié sindical a local adequat per a desenvolupar les
seves activitats nomeés és exigible en empreses o centres de treball
amb més de 250 treballadores.




REPRESENTACIO SINDICAL A
L'EMPRESA: LA SECCIO SINDICAL:

* El dret a la negociacio col-lectiva de les seccions sindicals es
reconeix a l'article 87.1 de I'’ET, que estableix la legitimitat de
les seccions sindicals per negociar convenis col-lectius
d’ambit empresarial.

* Les seccions sjndicals dels sindicats que no tinguin presencia
en els Comites d’'Empresa o no tinguin Delegades de
Personal, podran nomenar representants o portaveus en
exercici de la seva llibertat sindical, | tenen reconegudes
nomes les facultats | proteccions relatives al .
desenvolupament d’aquest dret, tal com la llibertat
d'expressio, publicacio | distribucid de propaganda i
Informacio del seu sindicat.

* Les delegades sindicals son escollides per i entre les afiliades
al sindicat a I'’empresa o centre de treball, no sent licit que la
designacio sigui feta directament pel sindicat.



REPRESENTACIO SINDICAL A
L'EMPRESA: LA SECCIO SINDICAL:

La LOLS estableix que a falta d'acord entre les representants de
les treballadores i I'empresari, el numero de delegades sindicals

Y

er cada seccio sindical, que com a minim hagin obtingut un
0% dels vots a I'eleccio a membres del comite o organs de

representacio de les Administracions Publiques.

- De 250 a 750 treballadores: 1
- De 751 a 2000 treballadores: 2
- De 2001 a 5000 treballadores: 3

- De 5001 en endavant: 4

Aguests numeros poden ser millorats per negociacioé col-lectiva.



REPRESENTACIO SINDICAL A
L'EMPRESA: LA SECCIO SINDICAL:

Competencies i facultats de les delegades sindicals de les seccions amb preséncia als
comiges que no siguin ala vegada delegades de personal o membres del comité d'empresa:

.- Assistir a les reunions de les delegades de personal i del comite d’empresa.

.- Dret a assistir a les reunions dels organs corresponents en materia de seguretat i
higiene, i dels organs de_representacido que s’establexin a les Administracions Publiques.
Aduesta assistencia sera amb veu pero sense dret a vot, i per qualsevol tipus de
reunions, sigui quina sigui la materia de la qual es tracti.

- ,IA\Ise{_ escoltades per I’empresa amb caracter previ a I’'adopcié de mesures de caracter
col-lectiu.

f'IA aer escoltades previament a 'adopcidé de sancions i acomiadaments a les seves
afiliades.

- iAI Iat_interposicié de procediments de conflicte col-lectiu i d’'impugnacié de convenis
col-lectius.

.- a la mateixa informacio i documentacidé que |I'empresa posi a disposicio del comite
d’empresa o delegades de personal.



REPRESENTACIO SINDICAL A
L'EMPRESA: LA SECCIO SINDICAL:

.- Dret a credit d'hores, en el cas que no siguin membres del
comite d’empresa i en el mateix regim que les representats
unitaries.

.- Permisos retribuits per la negociacio col-lectiva per a les
representants sindicals que participin en les comissions
negociadores de convenis col-lectius.

.- Llibertat d’expressio relativa a les materies concernents a les
seves funcions, podent publicar comunicats, informes, etc. aixi
com distribuir publicacions o propaganda a I'empresa, sense
pertorbar el treball i comunicant-ho a I'empresa.

| tenen el deure de sigil.



ASSEMBLEES:

El dret fonamental de reunid es pot exercir a I'empresa o centre
de treball, tant pel conjunt de treballadores com per membres de
seccions sindicals.

L'assemblea pot ser convocada per les delegades de personal, el
comite d’empresa o centre de treball, o per un numero de
treballadores no inferior al 33% de la plantilla.

La convocatoria per part de sindicats no s’ha considerat inclosa
excepte si es per afiliades, encara_que el sindicat convocant pot
estendre la convocatoria mes enlla d’aquestes, excepte que els
estatuts prevegin una altra cosa.

Igiualment tenen dret els sindicats, en el curs del procediment
electoral a representants de les treballadores a convocar
assemblea.




ASSEMBLEES I

La convocatoria s’ha de. comunicar en un termini minim de 48 hores

d'antelacid a I'empresari, havent aquesta de confirmar la recepcido de
la convocatoria. A la convocatoria ha de figurar I'ordre del dia, aixi com

Ie’Is nombsI de les persones no pertanyentsa I'empresa que assistiran a
assemblea.

El lloc de celebracié de I'assemblea sera el centre de treball, si les
condicions del mateix ho permeten. L’'empresari ha de facilitar el
centre de treball per la celebraciéo de l'assemblea, excepte en els
suposits de no complir les disposicions de I'ET o que haguessin
transcorregut menys de dos mesos des de la darrera assemblea
celebrada, tancament legal de I'empresa, si no s’hagués rescabalat o
aflancat el rescabalament pels danys produits en alteracions
ocorregudes en alguna reunio anterior.

L'assemblea es celebrara fora de les hores de trepall, excepte acord
amb |I'empresari o regulacio especifica en el conveni col-lectiu.
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